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Nektereé ilustrujici ukazatele o
Estonsku

* Index vnimani korupce 2012 64/100

Index vnimani korupce je pomeérné dobry, ale od roku 2006 se prakticky
nezmeénil (2006 - 6,7, 2012 — 6,4).

 Index svobody tisku 2012 22. misto

Freedom House radi Estonsko mezi zemeé s nejvysSi svobodou
sdélovacich prostfedku (22.misto ve svétovém prehledu).
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Formalni ramec

Strateqie:
« Narodni strategicky referencni ramec 2007-2013

Zakony:

e 2007-2013 Zakon o strukturalni pomoci
ProtikorupcCni zakon

Zakon o statni sluzbée

Zakon o verejnych informacich

Zakon o verejnych zakazkach

Usneseni:

LA 4V 4
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Obecné podminky pro rizeni
lidskych zdroju

Pozadavek vysokoskolského vzdelani (v daném oboru) a
obecnych znalosti o EU, vyhodou jsou prakticke
zkusenosti

Zadné dalsi specialni poZzadavky, vycviky (s vyjimkou
zvlastnich funkci, napf. auditoru)

Verejne vyberove rizeni

Obvykle 2-4 kola testovani/pohovoru

Obvykle v komisi 2-5 osob

Zkusebni doba je nejdele 4 mesice

Obecny princip ,etického chovani“ behem zameéstnani
Zadna zvlastni omezeni po skon&eni zaméstnani
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Interni politiky a praxe

Obecné v ramci verejné sluzby nejsou zadné rozdily

VicecCetna/doplnkova uroven kontroly

« Stala formalni a neformalni vyména informaci

» Jsou zavedeny postupy, lidé ziskavaji vycvik v
prubéhu procesu (vétSinou technicky vycvik)

* Rozhodnuti o obsahu byla ,zadana” externim
odbornikum, obvykle vice urovni rozhodovani

Verejné dostupné udaje
Nebezpeci videt ,jen maly obrazek”
NejkritiCtejSi oblast — verejné zakazky

Zvysila se intenzita kontroly/hodnoceni
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Figure 1. Number of violations (years and funders)
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Audit

Systém je zaveden

Odpovidajicim zpusobem vybaven

Zvlastni dalsi pozadavky

Rocéni zpravy/prehledy

Verejneé a transparentni zpravy
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Transparentnost

Postupy pro fizeni lidskych zdroju jsou zavedeny,
verejneé dostupné

Na rozhodovani se podili vice zuCastnenych stran a
je zapojeno vice urovni

Uplatnuji se vSechny principy zakona o statni sluzbé
a o verejnych informacich

Pomerné aktivni sdelovaci prostredky

E-stat, velka oCekavani ,rychlé odpovédi na otazky”
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Zkusenosti, které je treba zohlednit...

« Zkusenost vytvoreni ,superministerstva”

« Stejna pravidla pro celou ,verejnou sluzbu®
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DEKUJI ZA VASI POZORNOST!




